Guatemala, 29 de Marzo del 2019

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
servicios técnicos Ndmero 600-2019 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero
10-2019, correspondiente al mes de Marzo del 2019. Y para el cobro de mis honorarios
estoy presentado la factura nimero 138 serie A _

ACTIVIDADES REALIZADAS:

® Apoyar en la coordinacién con el Encargado del Departamento de Vinculacion
Sociedad Civil.

® Apoyar los procesos de organizacion y realizacién de Talleres de actores Culturales
y autoridades municipales para la formulacién de Politicas Culturales a nivel local.

® Apoyar en las actividades de implementacién de las Politicas Culturales a nivel
local,

® Apoyar en la promocién de intercambios sobre politicas culturales a nivel local,
regional y nacional.

* Apoyar en el fortalecimiento y revitalizacién de las organizaciones culturales de
sociedad civil, tomando como base las politicas culturales locales.

® Apoyar en el establecimiento de los vinculos para el fortalecimiento de las acciones
de las organizaciones culturales en la salvaguardia de los elementos de la identidad de
los pueblos.

® Apoyar en los procesos necesarios para el funcionamiento del sistema nacional de
informaci6én cultural, deportiva y recreativa con base en las politicas Culturales
Deportivas y Recreativas y otros instrumentos nacionales e internacionales,

® Apoyar en la planificacién y organizacién de los recursos materiales y financieros
para la consecucidn de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién
Sociedad Civil,

* Apoyar en la realizacién de otras actividades que le sean requeridas por la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.



RESULTADOS OBTENIDOS:

® Se apoyé en la coordinacion con el Encargado del Departamento de Vinculacién
Sociedad Civil.

*  Seapoy6 los procesos de organizacion y realizacién de Talleres de actores Culturales
y autoridades municipales para la formulacion de Politicas Culturales a nivel local.

® Seapoyd en las actividades de implementacion de las Politicas Culturales a nivel
local.

e Se apoyd en la promocién de intercambios sobre politicas culturales a nivel tocal,
regional y nacional.

* Se apoy6 en el fortalecimiento y revitalizaci6n de las organizaciones culturales de
sociedad civil, tomando como base las politicas culturales locales,

® Seapoyd en el establecimiento de los vinculos para el fortalecimiento de las
acciones de las organizaciones culturales en la salvaguardia de los elementos de la
identidad de los pueblos.

* Seapoy6 en los procesos necesarios para el funcionamiento del sistema nacional de
informacién cultural, deportiva y recreativa con base en las politicas Culturales
Deportivas y Recreativas Y otros instrumentos nacionales e internacionales.

® Seapoyé en la planificacién y organizacion de los recursos materiales y financieros
para la consecucién de los objetivos y metas del Departamento de Vinculacién
Sociedad Civil.

¢ Seapoyd en larealizacién de otras actividades que le sean requeridas por la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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